
Construire sa vie, se former, commencer un métier, trou-
ver un logement, se mettre en couple, faire la fête, du 
sport, découvrir le monde, rêver quoi de plus normal lors-
que l’on a 15 ou 25 ans. 
Se projeter dans l’avenir, être en sécurité, se cons-
truire, profiter pleinement de tous les moments de sa 
vie : être jeune devrait être synonyme d’épanouissement. 
 
Pourtant, en France, en Europe, dans le monde, la pré-
carité généralisée grandit. Nous, les jeunes, sommes par-
mi les premières victimes du capitalisme mondialisé et de 
son projet politique libéral autoritaire. Nos accès aux sa-
voirs sont réduits à des socles de connaissances au rabais, 
les contrats bidons constituent des freins à notre émanci-
pation, la porte de la démocratie nous est fermée, un lo-
gement pour soi est une illusion, nous sommes formatés 
pour devenir de bons soldats de la concurrence libre et 
non faussée.  
 
Il faut sécuriser notre futur, casser cette machine ultra-
libérale, donner la liberté à toutes et tous de faire nos 
propres choix, de grandir et de nous épanouir.  
 
Pour en finir avec la pauvreté, la précarité, les contrats 
bidons qui rongent nos vies au quotidien, sortons les jeu-
nes de la loi du marché par un dispositif de nouveaux 
droits (en terme de santé, de travail, de logement, de 
transports, de culture …)  et mettons en place une vérita-
ble sécurité d’emploi ou de formation. 
 
Les jeunes, lorsqu’ils sont unis sont capables d’être 
force de résistance et de propositions. Gagnons de nou-
veaux droits, luttons et dépassons le capitalisme ! 
 

Pour changer nos 
vies et la societe :  
Gagnons des droits 

nouveaux ! 
 
 

 Marre de riposter sans 
rien faire, il est temps de 

proposer ! 
 
Là où la droite veut précari-

ser les jeunes pour précariser 
l’ensemble de la société, nous 
choisissons de nous émanciper 

pour émanciper toute la socié-
té !  
Les jeunes communistes pro-

posent de se battre là où nous 
vivons pour gagner des nou-
veaux droits.  

 
C'est-à-dire que nous devons 
être à l’offensive et réclamer 

ce qui devrait être normal. 
 

Accès à la santé, à la culture, 
aux transports, à un logement, 
à un emploi stable et correc-

tement rémunéré, à une édu-
cation de qualité… 



Pour gagner de nouveaux droits, je m'organise avec les jeunes communistes: 

 
Nom : ...………………………......… Prénom : ........................................… Âge : ……… 
Adresse : .......................... ...............…….....….......................................................................... 
CP : ........................... Ville : ………….………………….….............………………………….. 
Tél. : ............................................................. Portable : ..............................................…....... 
E-mail : ........................................................................................................................................ 

 

Mouvement Jeunes Communistes de France 

2 place du Colonel Fabien – 75019 ParisTél. : 01.40.40.12.45 
Mail : mjcf@jeunes-communistes.org  
Site web: www.jeunes-communistes.org 

Mouvement jeunes communistes 
-www.jeunes-communistes.org- 

 
* Droits à l’emploi * Droits à l’emploi * Droits à l’emploi * Droits à l’emploi : La précarité doit être transformée en 
stabilité, les contrats d’apprentissage, d’alternance ou de 
qualification doivent donner une rémunération au moins 
égale au Smic, lui-même revalorisé à plus de    1 500 € net…  

 

*  Droit au logement *  Droit au logement *  Droit au logement *  Droit au logement : Créons un Service public de l’Habi-
tat qui assurerait le respect de la loi SRU et impulserait la 
construction de nouveaux logements dans toutes les villes de 
France en respectant l’environnement, et en développant 
l’urbanisme et la politique de la ville. 30 % de ces logements 
doivent être réservés aux jeunes… 
 

* Droits à la santé* Droits à la santé* Droits à la santé* Droits à la santé    : : : : Proposons la création d’une Sécurité 
sociale universelle avec un remboursement à 100 % de tous 
les actes médicaux. Donnons l’accès à la santé en proposant 
la gratuité, en favorisant la création de lieux d’écoute, de 
consultation, de médecine préventive, de délivrance gratuite 
de moyens de contraception dans tous les lieux de vie des 
jeunes… 
 

* Droit aux transports* Droit aux transports* Droit aux transports* Droit aux transports    : : : : Imposons ensemble la gratuité 
des transports en commun pour les jeunes, étendue à terme 
à tous les réseaux européens… 
 

*  Droits aux loisirs, à la culture*  Droits aux loisirs, à la culture*  Droits aux loisirs, à la culture*  Droits aux loisirs, à la culture    : : : : Tendons demain par-
tout à une gratuité pour tous les événements culturels et 
sportifs. Poussons au renouveau de la création avec des lieux 
de cultures par et pour les jeunes en milieu urbain et rural… 
 

* Droit à l'autonomie: * Droit à l'autonomie: * Droit à l'autonomie: * Droit à l'autonomie: instauration de trois allocations 
différenciées : formation, accès au premier emploi, retour à 
la formation. 
 

POUR UNE SECURISATION DE 
NOS PARCOURS DE VIE 

 
Nous proposons la mise en place 
d’une sécurité d’emploi et de forma-
tion pour sécuriser les parcours de vie 
et abolir le chômage et la précarité. Il 
s’agirait pour les salariés d’alterner 
périodes d’emploi stable et de forma-
tion sans passer par la case chômage, 
avec le maintien d’un bon niveau de 
revenus et de droits ; avec des forma-
tions choisies, permettant aux indivi-
dus de pouvoir approfondir des 
connaissances, de se cultiver pour soi 
et faire face aux développements tech-
nologiques. Ce n’est pas une utopie, 
les moyens existent. 
 
Il faut faire cotiser les marchés finan-
ciers qui aspirent les richesses et para-
sitent le progrès économique et social.  
 
Il faut également gagner de nouveaux 
pouvoirs pour les salariés afin de faire 
rentrer la démocratie au sein de l’en-
treprise. Des milliards d’euros sont 
accordés par l’Etat aux entreprises 
depuis 30 ans, sans qu’il y ait de créa-
tion d’emplois. C’est un détournement 
scandaleux qui prouve que l'argent 
existe pour l'emploi et la formation. Il 
faut contrôler l'utilisation de ces aides 
pour favoriser les entreprises qui 
créent de l'emploi stable et bien rému-
néré, celles qui offrent des formations 
de bon niveau ; pas celles qui licen-
cient, précarisent, spéculent, multi-
plient les stages et les contrats précai-
res.  
 
L’efficacité sociale et économique 


